附表1：
呼伦贝尔学院辅导员工作考核表（一）
（年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	院系
	
	职务职称
	

	从事辅导员时间
	
	类别
	

	自评
总结

	（突出工作实绩，字数不超过1200字）















	

	学院评分
（总分80）
	院考核小组测评分（50分）：分
签名（盖章）：
年月日

	
	
学生测评（30分）：分
负责人（签名）：
年   月日

	学校评分
（总分20）
	
日常表现（20分）：分
负责人（签名）：
年月日

	突出业绩与重大失误考核
	突出业绩加分：分

重大失误减分：分
负责人（签名）：
年月日

	考核结果及等级
	

考核总分分，考核等级。

年月日

	备注
	






请用A4纸双面打印呼伦贝尔学院学生处制表
附表2：
呼伦贝尔学院辅导员工作学生评议表（试行）
被评议人：                 评议时间：
	序号
	评议内容
	满分
	得分

	1
	以身作则，遵纪守法，在学生中树立良好的师长形象
	3
	

	2
	工作认真，讲究方法，日常教育和管理常抓不懈
	3
	

	3
	经常深入宿舍和教室与学生谈心，熟悉学生情况和思想动态
	3
	

	4
	公正公平地开展综合测评、评奖评优等工作
	3
	

	5
	公正公平地开展助困和国家助学贷款工作
	3
	

	6
	热心指导学生的学习、生活和就业，解决心理困惑和实际问题
	3
	

	7
	每周参加或主持班会，内容丰富、效果好；有计划地组织学生开展主题教育活动，并主动参加学生活动
	3
	

	8
	能够做好班团干部的配备和管理，所带班级民主作风好，班干部能起到模范带头作用
	3
	

	9
	采取有力措施加强班风、学风建设，集体凝聚力强
	3
	

	10
	具有较高的政治理论水平，思想政治教育工作效果好
	3
	

	
	
	30
	


注：以上条款由学生处负责解释
附表3：
呼伦贝尔学院辅导员工作考核表（试行）

被考核人：      考核单位：各学院     考核时间：
考核时间：
	考核
项目
	考核内容
	得分

	德
(10分)
	1.政治素质高，能坚持正确的育人方向，引导学生树立远大理想和正确的世界观、人生观、价值观（2分）
	


	
	2.品德修养好，为人师表，帮助学生养成良好的道德品质（2分）
	

	
	[bookmark: _GoBack]3.爱岗敬业，有较强的责任意识、服务意识、研究意识和创新意识（2分）
	

	
	4.组织观念强，自觉服从学校事业发展的大局，服从组织安排和工作需要（2分）
	

	
	5.廉洁自律，自觉遵守学校各项规章制度（2分）
	

	能
(10分)
	1.综合业务素质高，具备较强的教育管理、心理与职业咨询等方面的专业知识及良好的语言文字表达能力，能做好学生的“思想引导、心理疏导、学习向导、生活辅导、行为督导、就业指导”等工作（2分）
	

	
	2. 具有一定的组织协调能力，能有效开展学生教育、管理和服务工作（2分）
	

	
	3. 具有一定的观察沟通能力，能及时发现学生的思想动态，善于沟通交流提高工作质量与效率（2分）
	

	
	4.具有一定的解决问题能力，能妥善应对各种紧急事件，及时处理和化解各种矛盾与问题，做到“发现得早、控制得了、处理得好”（2分）
	

	
	5.具有一定的研究创新能力，能积极开展理论研究，拓展工作思路，总结工作经验，创造性地开展学生工作（2分）
	

	

	
勤
(15分)

	1.工作量饱和，工作认真踏实，按时按要求完成任务（3分）
	


	
	2.及时了解、掌握学生的思想状况、心理健康情况，主动找学生谈心谈话；每学年与分管的每个学生谈话至少1次（3分）
	

	
	3.经常深入班级、宿舍，指导、关心学生的学习、生活，帮助学生解决实际困难，重视困难学生的教育管理；每周深入班级、宿舍次数至少2次（3分）
	

	
	4.认真开展就业指导工作，努力培养学生的就业能力、适应能力，每学年开展专题活动至少2次（3分）
	

	
	5.积极思考工作中出现的难题，努力探寻解决问题的途径和方法（3分）
	

	
	1.学风建设有成效，所分管学生的学风浓、考风正、科研氛围好（3分）
	

	
	2.学生骨干队伍风气正、素质高，富有战斗力，起到模范带头作用（3分）
	

	绩
(15分)

	3.重视学生自我教育、自我管理和自我服务；党团组织、学生会、社团等学生组织建设制度健全，活动规范，工作出色，充分发挥了自身的优势，在各项评比中成绩优良（3分）
	

	
	4.校园文化活动形式多样、内容丰富、成绩突出，形成了良好的氛围（3分）
	

	
	5.工作有创新，有特色，有成效；所分管学生团结上进，稳定和谐（3分）
	

	满分
	50分
	


注：以上条款由学生处负责解释

附表4：
呼伦贝尔学院辅导员工作考核表（试行）
  被考核人：        考核单位：学生处        考核时间：
	序号
	考核内容及要求
	满分
	得分

	1
	参加学校组织的辅导员培训及各种会议无缺勤
	2
	

	2
	填写辅导员工作手册规范、认真详细，有措施，有方法、有深度
	4
	

	3
	及时进行综合测评和各种评优评奖活动，按时上交考评和违纪学生调查材料。学生对评优结果无疑义
	4
	

	4
	及时掌握学生思想状况，了解“重点生”情况，具有针对性的帮扶措施
	2
	

	5
	配合学校做好学生宿舍安排与调整，积极开展学校组织的宿舍评比活动
	2
	

	6
	熟练掌握保险业务，及时协助学生做好出险理赔；准确掌握家庭经济困难学生情况，欠费人数达本学院人数的3%以下
	2
	

	7
	合理安排勤工助学，对分担区卫生和教室卫生能够每天进行检查、指导。
	2
	

	8
	军训期间跟训无漏岗，能及时完成各项军训任务，无事故发生，有学员被评为优秀标兵
	2
	

	
	
	20
	


注：以上条款由学生处负责解释

附表5：
呼伦贝尔学院辅导员工作考核加分表（试行）
  被考核人：               考核时间：
	考核
项目
	考核内容
	得分

	
工
作
考
核
加
分
项
目

	1．重视工作调查研究，每学年有10个典型学生个案研究或在辅导员沙龙进行过经验交流加2分
	

	
	2.每学年文明宿舍评比获奖宿舍数超过所带班级学生宿舍数的75-85%加1分，85-95%加2分，95%以上加3分
	

	
	3.学风建设成效显著，班级学生平均考试成绩在85分以上加2分。 
	

	
	4.积极开展学生工作课题研究，获得校级立项加2分，自治区立项加3分，国家立项加5分
	

	
	5.在学校辅导员技能大赛中取得第一名加3分，第二名加2分，第三名加1分。
	

	合 计
	


注：呼伦贝尔学院辅导员在加分项目上按照以上条款执行，如果有特殊荣誉、事迹在以上条款中没有概括到的，本人或学生管理部门可以提出书面申请，报学院审批决定，是否给予加分。以上条款由学生处负责解释。

备注：各学院还可提出具有普遍性的加分项!

